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Warnstreiks in der Metall- und Elekroindustrie

MANNHEIM

HEIBE PHASE DER TARIFRUNDE 2021 10000 Beschaftigte aus Mannheim und der Region beteiligt

Am 12. Méarz ging in elf Betrie-
ben nichts mehr. Uber 10000
Beschaftigte waren seit Ende
der Friedenspflicht den Warn-
streikaufrufen der IG Metall
Mannheim gefolgt. Die Warn-
streikaktionen fanden in ver-
schiedenen Formaten statt:
von Frithschluss mit einer digi-
talen Warnstreikveranstaltung
iiber aktive Mittagspausen mit
digitalen Angeboten bis zu
kleinen Kundgebungen. Die
IG Metall Mannheim hatte die
Beschiftigten in allen drei

Unsere Jugend: unschlagbar!

Am 27. Februar versammelten
sich rund 40 junge Metallerin-
nen und Metaller des Ortsju-
gendausschusses Mannheim,
um sich an einer Jugendaktion
zur Tarifrunde der Metall- und
Elektroindustrie zu beteiligen.
Wir wollen eine Modernisierung
des Manteltarifvertrags Ausbil-
dung (MTVA) und die dual Stu-
dierenden in die Tarifvertrage

Schichten aufgerufen. Auch
die Beschéftigten im mobilen
Arbeiten legten in den Betrie-
ben die Arbeit nieder und nah-
men teil am digitalen Warn-
streik der IG Metall, einer Welt-
premiere. Das gab es bisher
noch nie. Uber 18 500 Endgeri-
te waren zugeschaltet, ein Re-
kord.

Thomas Hahl, Erster Be-
vollmachtigter und Geschafts-
fiihrer der IG Metall Mann-
heim, zeigt sich mit der Beteili-
gung an den Warnstreiks hoch

aufnehmen. Die Arbeitgeber
sind unseren Forderungen bis-
her kein Stiick entgegengekom-
men. Anscheinend glauben sie,
dass die IG Metall in Coronazei-
ten nicht mobilisierungsfahig
ist. Die IG Metall Jugend Mon-
nem ist da sehr anderer Mei-
nung: Wir meinen es ernst. Vom
1. bis 5. Marz fand zudem unser
erstes Grundlagenseminar fiir

zufrieden.»Die Stimmung in
den Belegschaften ist sehr gut
im Sinne unserer Forderungen.
Die Beschaftigten haben kei-
nerlei Verstdndnis fiir das Ver-
halten von Siidwestmetall,
denn das hat mit dem Blick in
die Zukunft nichts zu tun. Das
ist ein Angriff auf unsere Er-
rungenschaften.  Wertschét-
zung geht anders. Wir brau-
chen Antworten auf die He-
rausforderungen der Zukunft.
Diese sind Beschaftigungssi-
cherung, Zukunft gerecht ge-

Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen (JAV) im KKJ Stutt-
gart — unter strenger Beachtung
der Coronaauflagen (negativer
Test vor Anreise/Maskenpflicht)
—in Prasenz statt. Die zwo0lf Teil-
nehmenden lernten die Grund-
lagen fiir ihre JAV-Arbeit. Den
Abschluss markierte eine erfolg-
reich simulierte Jugend- und
Auszubildendenversammlung.

stalten und Entgelte und Kauf-
kraft stabilisieren. Dariiber hi-
naus ist unsere Pflicht, eine
Coronageneration zu verhin-
dern, deshalb miissen wir den
Manteltarifvertrag Ausbildung
modernisieren und die dual
Studierenden in den Geltungs-
bereich der Tarifvertrage auf-
nehmen. Sollte Siidwestmetall
bei seiner Haltung bleiben, bin
ich mir sehr sicher, dass wir die
Taktzahlen erh6hen und einen
Gang zulegen, kiindigte Tho-
mas Hahl an.

Tarifrunde Kfz-Handwerk:
jetzt Vollgas geben!

Vom 1. bis 5. Marz fand eine
Flugblattverteilung in allen
Betrieben des Kfz-Hand-
werks, etwa in der Benz-
und BMW-Niederlassung,
bei Audi, VW und bei Iveco
Stid-West in Mannheim,
statt. Die Arbeitgeber haben
Teile des Manteltarifver-
trags, etwa zur Arbeitszeit
und zu Zuschligen gekiin-
digt. Mieser Stil, miese Bot-
schaft! Unsere Antwort folgt!




